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stiinga, tineret i sport Nr. XXVIII/87/12.06.2019

AVIZ

la Propunerea legislativa privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic (L.196/2019)

Comisia pentru invdtdmant, stiintd, tineret si sport, prin adresa nr. L196/2019, a fost
sesizatd, in vederea intocmirii avizului, cu Propunerea legislativi privind modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic, initiatori:
Avram Nicolae - senator PSD; Iordache Virginel - senator PSD; Mazilu Liviu-Lucian - senator PSD;
Pop Gheorghe - senator PSD; Savin Emanoil - senator PSD; Simionca Ioan - senator ALDE; Stan
Ioan - senator PSD; Stocheci Cristina-Mariana - senator PSD; Bejinariu Eugen - deputat PSD;
Havrici Emanuel-Iuliu - deputat PSD.

In sedinta din 12.06.2019, Comisia pentru invitimant, stiinti, tineret si sport a analizat
propunerea legislativd si a hotdrdt, cu unanimitate de voturi, si adopte aviz favorabil cu
amendamente admise, cuprinse in anexa la prezentul aviz.

Presedinte, Secretar,

Senator Livii-Mgrian Pop Senator Liliana Sbirnea

Domnului Senator Ion Rotaru
Presedintele Comisiei pentru munci, familie si protectie sociala



Anexi la Avizul Nr. XXVI111/87/12.06.2019

AMENDAMENTE ADMISE

la Propunerea legislativi privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenti nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic (1.196/2019)
Nr
crt Text OUG nr. 59/2000 Text propunere legislativa Amendamente adoptate de Comisie
1. 1. Articolul 1 se modificA si va avea 1. Articolul 1 se modifica si va avea

Art. 1.

(1) Personalul silvic, In sensul prezentei
ordonante de urgentd, este format din
persoanele care au pregitire de specialitate
silvica atestatd prin actul de absolvire a unei
forme de invatimint recunoscute in
Romania si care exercitd efectiv profesiuni
specifice activitatii in domeniul silviculturii.

(2) Domeniul silviculturii cuprinde
activitatile care au ca obiective gospodarirea
fondului forestier national, gestionarea

durabila a padurilor si a fondului cinegetic st
salmonicol, precum si cele de cercetare
stiintificd si proiectare silvicd, la nivel
central si teritorial.

(3) Personalul silvic prevazut la alin. (1)
constituie Corpul silvic.

urmiitorul cuprins:

WArt. 1. - (1) Personalul silvic, in sensul
prezentei legi, este format din persoanele care au
pregitire de specialitate in domeniul silvicultura,
atestatd prin actul de absolvire a unei forme de
invatimant/formare  profesionald a  adultilor
recunoscutd in Roménia i care fisi desfisoard
activitatea profesionald In domeniul silvicultura.

(2) Domeniul silvicultura, in sensul prezentei
legi, cuprinde activitatile care au ca obiective:

a) indeplinirea rolului de autoritate de sinteza,
coordonare, reglementare, monitorizare, inspectie si
control de stat in silvicultura si cinegetica;

b) realizarea politicii la nivel national in
silviculturi si cinegetic;

¢) administrarea fondului forestier national si
asigurarea serviciilor silvice pentru acesta;

d) gestionarea fondului forestier national si a
fondului cinegetic national,

e) educatia si formarea profesionald prin

inviafdimant si formare continud in domeniul
silviculturi;
f) promovarea si  dezvoltarea  cercetirii

urméitorul cuprins:

~Art. 1. - (1) Personalul silvic, In sensul
prezentei legi, este format din persoanele care au
pregatire de specialitate in domeniul silvicultura,
atestatd prin actul de absolvire a unei forme de
invatdmant/formare profesionald a adultilor
recunoscutd in Romdénia si care isi desfdsoard
activitatea profesionald in domeniul silvicultura.

(2) Domeniul silviculturd, in sensul prezentei
legi, cuprinde activitatile care au ca obiective:

a) indeplinirea rolului de autoritate de
sintezdi, coordonare, reglementare, monitorizare,
inspectie si control de stat in silviculturd si
cinegetica;

b) realizarea politicii la nivel national in
silvicultura si cinegeticd;

¢) administrarea fondului forestier national si
asigurarea serviciilor silvice pentru acesta;

d) gestionarea fondului forestier national si a
fondului cinegetic national;

¢) educatia si formarea profesionald prin
invatdmant si formare continud in domeniul
silviculturs;

f) promovarea si

dezvoltarea cercetirii




stiintifice, ingineriei si dezvoltarii tehnologice;

g) managementul  proiectelor/unitatilor  de
implementare a proiectelor aferente domeniului
silviculturd, indiferent de programul de finantare;

h) managementul ariilor naturale protejate;
1) exploatarile si constructiile forestiere;

j) reprezentarea intereselor
sindicale ale personalului silvic;

profesionale si

k) conservarea fondului forestier national si a
fondului cinegetic national si gestionarea acestora.”

1) aplicarea strategiei si  implementarea
programelor de ameliorare geneticd a cabalinelor de
rasid din patrimoniul statului, cresterea, ameliorarea,
calificarea si exploatarea efectivelor de cabaline din
sectiile proprii.

stiintifice, ingineriei i dezvoltarii tehnologice;

g) managementul proiectelor/unititilor de
implementare a proiectelor aferente domeniului
silviculturd, indiferent de programul de finantare;
managementul parcurilor nationale, naturale si al
ariilor naturale protejate;

h) exploatdrile si constructiile forestiere;

1) reprezentarea intereselor profesionale si
sindicale ale personalului silvic;

j) conservarea fondului forestier national si a

fondului cinegetic national si gestionarea
acestora.”
k) aplicarea strategiei si implementarea

programelor de ameliorare geneticd a cabalinelor
de rasd din patrimoniul statului, cresterea,
ameliorarea, calificarea si exploatarea efectivelor
de cabaline din sectiile proprii.

Art. 2.

Personalul
activitatea in:

silvic 1si poate desfasura
a) aparatul autoritdtii publice centrale care
rispunde de silviculturd, in inspectoratele
silvice teritoriale pentru controlul aplicarii
regimului silvic in fondul forestier national,
precum si in oficiile cinegetice teritoriale;

b) unitatile silvice care administreaza fondul
forestier proprietate publici a statului,
precum si in cele de cercetare stiintifica si
proiectare silvicd;

¢) unititile care administreazd fondul

2. Articolul 2 se modifici si se completeazi si
va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 2, — Personalul silvic isi poate desfasura
activitatea, dupd caz, in:

a) autoritatea publicd centrald care raspunde de
silviculturd si de véandtoare, precum si in structurile
teritoriale de specialitate ale acesteia,

b) structurile administratorilor fondului forestier
proprietate publici a statului si bazele experimentale;

c) ocoalele silvice de regim;

d) structurile silvice de rang superior prevazute
in art. 13 din Legea nr. 46/2008 - Codul silvic,
republicatdi, cu modificarile §i completirile

2. Articolul 2 se modifici si se completeazi
si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 2. — Personalul silvic isi poate desfasura
activitatea, dupd caz, in:

a) autoritatea publicd centrald care rdspunde
de silviculturd si de véandtoare, precum si in
structurile teritoriale de specialitate ale acesteia,

b) structurile  administratorilor ~ fondului
forestier proprietate publicd a statului si bazele
experimentale;

c¢) ocoalele silvice de regim;

d) structurile silvice de rang superior

prevazute in art. 13 din Legea nr. 46/2008 - Codul
silvic, republicatd, cu modificérile si completarile




forestier proprietate publica apartindnd
unitidtilor administrativ-teritoriale: comune,
orase, municipii si in cele care administreazi
fond forestier proprietate privata indiviza
apartinand fostilor composesori, mosneni i
rdzesi sau mostenitorilor acestora, constituiti
in asociatii, in conditiile legii;

d) structurile care administreazi fondul
forestier proprietate privatd apartinind
unitdtilor de cult, institutiilor de invatamant
sau altor persoane juridice;

e) structurile constituite de citre persoane
fizice care au In proprietate fond forestier.

ulterioare;
e) structurile de gestionare a faunei cinegetice;

f) administratiile ariilor naturale protejate;

g) forurile stiintifice, institutele/unititile de
cercetare  stiintificd, inginerie si  dezvoltare
tehnologica in silvicultura;

h) unitdtile/institutiile de invatimant
scolarizeaza in domeniul silvicultura;

1) organizatiile si asociatiile
profesionale din domeniul silvicultura;

j) unitétile de management al
proiectului/unititile de implementare a proiectului
aferente domeniului silviculturd, indiferent de
sursa/programul de finantare;

k) persoanele juridice de drept public care au in
proprietate fond forestier;

1) persoanele juridice si fizice
atestate/autorizate, in conditiile legii, sa desfisoare
activitdti si/sau presteazd servicii in domeniul
silviculturi;

m) organizatiile non-guvernamentale care au in
obiectul de activitate conservarea si dezvoltarea
fondului forestier national si/sau fondului cinegetic
national.”

n) unitatile si subunititile din structurile
administratorilui  fondului  forestier proprietate
publici a statului care gestioneazd activitdtile de
crestere, exploatare si ameliorare a cabalinelor de
rasd din patrimoniul statului.

care

sindicale si

ulterioare;

e) structurile de gestionare a faunei
cinegetice;

f) administratiile  parcurilor  nationale,

naturale si ale ariilor naturale protejate;

g) forurile stiintifice, institutele/unitatile de
cercetare  stiintificd, inginerie si dezvoltare
tehnologica in silvicultura;

h) unitatile/institutiile de 1invatimént care
scolarizeaza in domeniul silvicultura;

i) organizatiile si asociatiile sindicale si
profesionale din domeniul silvicultura;

j) unitdtile de management al
proiectului/unitatile de implementare a proiectului
aferente domeniului silvicultura, indiferent de
sursa/programul de finantare;

k) persoanele juridice de drept public care au
in proprietate fond forestier;

1) persoanele juridice si fizice
atestate/autorizate, in conditiile legii, s destdsoare
activitati si/sau presteazd servicii in domeniul
silvicultur;

m) organizatiile non-guvernamentale care au
in obiectul de activitate conservarea si dezvoltarea
fondului forestier national si/sau fondului
cinegetic national.”

n) unitdtile si subunititile din structurile
administratorilui fondului forestier proprietate
publici a statului care gestioneazi activititile de
crestere, exploatare gi ameliorare a cabalinelor de
rasd din patrimoniul statului.

Art. 4
Categoriile de personal silvic se diferentiaza,
in functie de nivelul pregétirii profesionale,

4.Articolul 4 se modifici si se completeaza si
va avea urmitorul cuprins:




in:

a)personal silvic cu pregitire superioara,
format din ingineri - absolventi ai facultatii
de silvicultur;

b)personal silvic cu pregitire superioard de
scurtd duratd, format din subingineri -
absolventi ai colegiului forestier;

c)personal silvic cu pregatire medie, format
din tehnicieni - absolventi ai scolii tehnice
silvice postliceale, precum si din brigadieri
silvici si péadurari, absolventi ai liceului
silvic;

d)personal silvic cu pregatire de baza,
respectiv  brigadieri silvici si  padurari,
absolventi ai scolii profesionale silvice.
Personalul silvic se diferentiaza, in functie
de nivelul pregitirii profesionale, 1in
urmatoarele categorii:

a)personal silvic cu pregatire superioard,
format din absolventi ai facultatii de
silvicultura si ai cursurilor de scurta durata;
b)personal silvic cu pregitire medie, format
din absolventi ai liceului silvic si ai scolii
tehnice silvice postliceale;

c)personal silvic cu pregatire de baza,
format din absolventi ai scolii profesionale
silvice.

ey

c) personal didactic — personal silvic care isi
desfisoara activitatea in baza prevederilor
Legii educatiei nafionale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La articolul 4, alineatul (1), lit.c) se elimina

Autor amendament:
Remus-Mihai Gotiu-Senator USR

Art. 17. -
Functiile de conducere din unititile silvice
care  administreazi  fondul  forestier

proprietate publici apartindnd statului se
ocupd prin concurs de catre personalul cu

13. Articolul 17 se modifica si se completeazi si va
avea urmiitorul cuprins:
14.

Art. 17. — Functiile de conducere din unitétile

silvice care administreazi fondul forestier national se
ocupd prin concurs de cétre personalul cu pregitire

13. Articolul 17 se modifica si se completeazi si

va avea urmiitorul cuprins:

Art. 17. — Functiile de conducere din unititile
silvice care administreazi fondul forestier national
se ocupa prin concurs de catre personalul cu

5




pregitire de specialitate silvicd avand cel
putin urmatoarele grade profesionale si
gradatii:

a)in directia de specialitate in domeniul
gospodaririi padurilor din cadrul autorititii
publice  centrale care rdspunde de
silvicultura:

- pentru functia de director general, director
general adjunct, director sau inspector de
stat-sef: gradul de inginer inspector general
silvic, gradatia I;

- pentru functia de director adjunct sau de
inspector de stat-sef adjunct: gradul de
inginer inspector general silvic, gradatia a
II-a;

-pentru  functia de sef serviciu sau
inspector-sef: gradul de inginer inspector
silvic, gradatia a 11-a;

- pentru functia de sef birou: gradul de
inginer inspector silvic, gradatia a I1l-a;

b) in Regia Nationali a Padurilor:
- pentru functia de director general: gradul

de inginer inspector general silvic, gradatia a
1I-a;

- pentru functia de director general adjunct:
gradul de inginer inspector general silvic,
gradatia a IlI-a;

- pentru functia de director tehnic: gradul de
inginer inspector silvic, gradatia I;

de specialitate silvicd avdnd cel putin urmaitoarele
grade profesionale si gradatii:

a) la Regia Nationald a Padurilor-Romsilva, precum
si la celelalte unitati care administreaza fond forestier
proprietate publici a statului:

i) pentru functia de director general: gradul de
inginer inspector general silvic, gradatia a II-a;

ii) pentru functia de director general adjunct:
gradul de inginer inspector general silvic, gradatia a
III-a;

iii) pentru functia de director tehnic/director
departament: gradul de inginer inspector silvic,
gradatia I;

b) la directia silvicd/structura de rang superior:

i) pentru functia de director: gradul de inginer
inspector silvic, gradatia a 111-a;

ii) pentru functia de director tehnic: gradul de
inginer-sef silvic, gradatia a II-a;

¢)la ocolul silvic de stat/ocolul silvic de regim:

i) pentru functia de sef ocol: gradul de inginer
silvic, gradatia I;

ii) pentru functia de sef district: gradul de
tehnician silvic, gradatia a 1lI-a;

pregitire de specialitate silvicd avand cel putin
urmatoarele grade profesionale si gradatii:

a) la Regia Nationald a Padurilor-Romsilva,
precum si la celelalte unitati care administreazi
fond forestier proprietate publici a statului:

i) pentru functia de director general: gradul
de inginer inspector general silvic, gradatia a Il-a;

ii) pentru functia de director general adjunct:
gradul de inginer inspector general silvic, gradatia
a Ill-a;

iii) pentru functia de director tehnic/director
departament: gradul de inginer inspector silvic,
gradatia I;

b) la directia silvicad/structura de rang superior:

i) pentru functia de director: gradul de
inginer inspector silvic, gradatia a IlI-a;

ii) pentru functia de director tehnic: gradul
de inginer-gef silvic, gradatia a II-a;

c)la ocolul silvic de stat/ocolul silvic de
regim:

i) pentru functia de sef ocol: gradul de
inginer silvic, gradatia I;

ii) pentru functia de sef district: gradul de
tehnician silvic debutant;




¢) in directia silvica:

-pentru functia de director: gradul de
inginer inspector silvic, gradatia a Ill-a;

- pentru functia de director tehnic: gradul de
inginer-sef silvic, gradatia a II-a;

d) in ocolul silvic:

-pentru functia de sef ocol: gradul de
inginer-sef silvic, gradatia a III-a;
- pentru functia de inginer-sef ocol silvic:
gradul de inginer silvic, gradatia I;

- pentru functia de sef district: gradul de
tehnician silvic, gradatia I;

- pentru functia de ajutor sef district: gradul
de tehnician silvic, gradatia a II-a.

Art. 22.

La stabilirea drepturilor salariale se vor avea
in vedere urmditoarele: nivelul studiilor;
functia; gradul profesional; titlul stiintific;
absolvirea cursurilor de perfectionare
profesionald;  vechimea 1in  domeniul
silviculturii; calificativul anual obtinut; locul
si conditiile specifice de desfasurare a
activitatii profesionale.

17. Articolul 22 se modifici si se completeaza si
va avea urméitorul cuprins:

Art. 22, — (1) La stabilirea drepturilor
salariale pentru personalul silvic se vor avea in
vedere urmdtoarele: nivelul studiilor, functia, titlul
stiintific, vechimea in muncd, vechimea in domeniul
silviculturii, locul si conditiile in care isi exercitd
profesia.

(2) Indemnizatia de grad profesional si sporul de
risc reprezintd componente ale drepturilor salariale si
se acordd lunar personalului silvic previzut la art. 4
alin. (1) in conformitate cu prevederile art. 120 alin.
3) - 5) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. Articolul 22 se modifici si se completeazi
si va avea urmatorul cuprins:

Art. 22. — (1) La stabilirea drepturilor
salariale pentru personalul silvic se vor avea in
vedere urmitoarele: nivelul studiilor, functia, titlul
stiintific, vechimea in muncd, vechimea 1in
domeniul silviculturii, locul si conditiile in care isi
exercitd profesia.

(2) Indemnizatia de grad profesional si sporul
de risc reprezintd componente ale drepturilor
salariale si se acorda lunar personalului silvic
previzut la art. 4 alin. (1) in conformitate cu
prevederile art. 120 alin. 3) - 5) din Legea nr.
46/2008 ~ Codul silvic, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare.




(3) Sumele necesare pentru acordarea
indemnizatiei de grad profesional prevazute la alin.
(2) se calculeazd, anual, prin inmultirea valorii
salariului minim brut garantat in platd la nivel
national, cu coeficientul k prevdzut pentru fiecare
grad si pentru fiecare gradatie.

(4) Valorile coeficientului k sunt prevazute in

anexa nr. 2.

(5) Sumele necesare pentru acordarea
indemnizatiei de grad profesional prevazute la alin.
(2) se asigura de catre angajator din bugetul propriu.

(6) In situatia in care personalul silvic se afla in
raporturi de muncd cu doud sau mai multe entitifi din
cele previzute la art. 2, beneficiazd de o singurad
indemnizatie de grad profesional care se acordi de
angajatorul la care are functia de baza. ”

(3) Sumele necesare pentru acordarea
indemnizatiei de grad profesional prevazute la
alin. (2) se calculeaza, anual, prin inmultirea
valorii salariului minim brut garantat in platd la
nivel national, cu coeficientul k prevazut pentru
fiecare grad si pentru fiecare gradatie.

(4) Valorile coeficientului k sunt previzute in

anexa nr. 2.

(5) Sumele necesare pentru acordarea
indemnizatiei de grad profesional previzute la
alin. (2) se asigura de cétre angajator din bugetul
propriu.

(6) In situatia n care personalul silvic se afld
in raporturi de muncd cu doud sau mai multe
entitdti din cele prevadzute la art. 2, beneficiaza de
o singurd indemnizatie de grad profesional care se
acordd de angajatorul la care are functia de bazi.

@) in unititile care administreazi fondul
forestier national, salarizarea personalului
silvic se va face pornind de la functia de bazi,
padurar, care va avea salariul de bazi
echivalent cu cel putin dublul salariului de
bazi minim brut pe tari garantat in plata.

Art. 25. -

Padurarii, brigadierii silvici, sefii de district
sau ajutorii sefilor de district, care locuiesc
in locuinte de interventie, nu platesc chirie
atdta timp cat sunt angajati ai unitatii silvice
care detine aceste locuinte.

20. Art. 25 se modificd si va avea urmitorul
continut:

Personalul silvic care nu detine locuintd
personald in localitatea in care isi desfasoard
activitatea, poate beneficia de locuintd de serviciu, de
protocol sau de interventie, dupa caz. In cazul in care
acest lucru nu este posibil, personalul silvic
beneficiazi de o indemnizatie lunara neimpozabila in
cuantum de 30% din salariul mediu net pe economie.

20. Art. 25 se modificii i va avea urmitorul
continut:

Personalul silvic care nu detine locuintd
personald in localitatea in care isi desfasoara
activitatea, poate beneficia de locuinta de serviciu,
de protocol sau de interventie, dupa caz. in cazul
in care acest lucru nu este posibil, personalul silvic
beneficiazi de o indemnizatie lunara neimpozabild
in cuantum de 30% din salariul mediu brut pe

8




economie.

Art. 33. -

Personalul  silvic de toate gradele
profesionale are dreptul si primeasci anual,
gratuit, lemn pentru incélzirea locuintei,
intr-o cantitate care va fi stabilita cu
angajatorul. De acest drept beneficiaza si
personalul silvic care si-a incetat activitatea
prin pensionare, cu conditia sa fisi fi
desfdsurat activitatea profesionald intr-o
unitate silvica cel putin 15 ani.

23. Articolul 33 se modificii si se completeazi
si va avea urmitorul cuprins:

Art. 33. — (1) Personalul silvic, previzut la art. 4
alin. (1), are dreptul si primeascd, anual, gratuit, un
volum de 6 mc lemn fasonat de foc. Contravaloarea
lemnului, la nivelul ultimului pret al lemnului fasonat
de foc, stabilit de Institutul National de Statistica, se
suportd de angajator si se prevede in bugetul de
venituri si cheltuieli.

(2) Pentru personalul silvic contractual,
acordarea dreptului previzut la alin. (1) se face in
baza contractului colectiv de munca negociat la nivel
de unitate sau ramuri de activitate.

(3) Dreptul prevazut la alin. (1) se poate acorda
si din alte sortimente de lemn fasonat destinat
valorificarii la populatie, in conditiile legii, in
echivalent valoric lemn fasonat de foc.

(4) In situatia in care angajatorul nu poate
asigura volumul de lemn fasonat prevéizut la alin. (1),
dreptul se acordd in bani personalului silvic in
cuantum reprezentdnd contravaloarea lemnului de
foc.”

(5) De dreptul prevazut la alin. (1) beneficiaza
persoanele care au avut cel putin 15 ani calitatea de
angajat la una din entitatile previzute la art. 2 si s-au
pensionat de la una din acestea. Acesta va fi asigurat
de catre ultimul angajator.

(6) In cazul decesului titularului, de dreptul
prevazut la alin. (1) beneficiazd sotul supravietuitor
sau dupa caz, copiii aflati in intretinere.

23. Articolul 33 se modifica si se completeazi si
va avea urmatorul cuprins:

Art. 33. — (1) Personalul silvic, prevazut la
art. 4 alin. (1), are dreptul sd primeasca, anual,
gratuit, un volum de 6 mc lemn fasonat de foc.
Contravaloarea lemnului, la nivelul ultimului pret
al lemnului fasonat de foc, stabilit de Institutul
National de Statistica, se suporti de angajator si se
prevede in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Pentru personalul silvic contractual,
acordarea dreptului prevazut la alin. (1) se face in
baza contractului colectiv de munca negociat la
nivel de unitate sau sector de activitate.

(3) Dreptul prevdzut la alin. (1) se poate
acorda si din alte sortimente de lemn fasonat
destinat valorificarii la populatie, in conditiile
legii, in echivalent valoric lemn fasonat de foc.

(4) In situatia in care angajatorul nu poate
asigura volumul de lemn fasonat previzut la alin.
(1), dreptul se acorda in bani personalului silvic in
cuantum reprezentand contravaloarea lemnului de
foc.”

(5) De dreptul prevazut la alin. (1)
beneficiazd persoanele care au avut cel pufin 15
ani calitatea de angajat la una din entitatile
previzute la art. 2 si s-au pensionat de la una din
acestea. Acesta va fi asigurat de cédtre ultimul
angajator.

(6) in cazul decesului titularului, de dreptul
previzut la alin. (1) beneficiazd sotul
supravietuitor sau dupd caz, copiii aflati in
intretinere.




Art. 46. -

(1) Personalul silvic asigurat in conditiile
legii, care in timpul sau in legiturd cu
serviciul si-a pierdut total sau partial
capacitatea de muncd datoritd savarsirii
impotriva sa a infractiunii prevazute la art.
182 din Codul penal, va primi pensie de
invaliditate, indiferent de stagiul de cotizare,
si va beneficia si de drepturile previzute
la art. 33 5i 34.

(2) Pierderea capacititii de munca prin fapta
prevazutd laart. 182din Codul penal
sdvargitd asupra personalului silvic asigurat,
in timpul sau In legiturda cu serviciul, se
asimileaza cu accidentul de munca.

(3) Personalul silvic pensionat in conditiile
prevazute la alin. (1) si (2) va beneficia pe
langd pensia de invaliditate si de o
gratificatiec egala cu de 5 ori salariul pe
ultima luna de activitate, care se va suporta
din fondurile unitatii angajatoare.

30. Articolul 46 se modifica si se completeazi si
va avea urmitorul cuprins:

(1) Personalul silvic asigurat in conditiile
legii, care in timpul sau in legdtura cu serviciul si-a
pierdut total sau partial capacitatea de muncd ca
urmare a s@vlrgirii impotriva sa a unei infractiuni
contra vietii, integritatii corporale si sinitétii sau ca
urmare a unei boli profesionale, primeste pensie de
invaliditate, in conditiile legii.

(2) Pierderea capacitifii de muncid in
conditiile prevdzute la alin. (1) se asimileazd cu
accidentul de munca.

(3) Personalul silvic pensionat in conditiile
alin. (1) si (2) va beneficia, pe langd pensia de
invaliditate, i de o gratificatie egald cu de 10 ori
salariul brut pe ultima lund de activitate, suportata de
angajator.

(4) Personalul silvic beneficiaza de asigurare
de sanatate si asigurare de risc de accidente suportati
de angajator pe toata durata contractului de munca.

(5) In cazul in care personalul silvic este parte
in plangeri promovate de terte persoane in instante
impotriva acestuia, ca urmare a indeplinirii
obligatiilor de serviciu, angajatorul este obligat sa-i
asigure asistenta juridica si apérarea in respectivul
proces, pana la pronuntarea solutiei definitive.

(6) In situatia in care personalul silvic aflat fn
exercitarea atributiilor de serviciu este supus
amenintérilor, ultrajului, vatimirii corporale sau
lovirii, unitatea angajatoare este obligatd sd sesizeze
organele de cercetare penala.

30. Articolul 46 se modifici si se completeazi si
va avea urmitorul cuprins:

(1) Personalul silvic asigurat in conditiile
legii, care in timpul sau in legatura cu serviciul gi-
a pierdut total sau partial capacitatea de munca ca
urmare a sivarsirii impotriva sa a unei infractiuni
contra vietii, integritatii corporale si sanitatii sau
ca urmare a unei boli profesionale, primeste
pensie de invaliditate, in conditiile legii.

(2) Pierderea capacititii de muncd in
conditiile prevadzute la alin. (1) se asimileazd cu
accidentul de munca.

3) Personalul silvic pensionat in
conditiile alin. (1) si (2) va beneficia, pe langi
pensia de invaliditate, si de o gratificatie egald cu
de 10 ori salariul brut pe ultima luni de activitate,
suportatd de angajator.

(4) Personalul silvic beneficiazd de
asigurare profesionald, de asigurare de sdnitate
si asigurare de risc de accidente suportatd de
angajator pe toatd durata contractului de munca.

(5) In cazul in care personalul silvic este
parte in plangeri promovate de terte persoane in
instante impotriva acestuia, ca urmare a
indeplinirii obligatiilor de serviciu, angajatorul
este obligat sa-i asigure asistenta juridica si
apdrarea in respectivul proces, pand la pronuntarea
solutiei definitive.

(6) In situatia in care personalul silvic aflat
in exercitarea atributiilor de serviciu este supus
amenintérilor, ultrajului, vatimarii corporale sau
lovirii, unitatea angajatoare este obligatd sa
sesizeze organele de cercetare penald.
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(7) Personalul silvic nu raspunde patrimonial
pentru pagubele provocate de forta majora sau de alte
cauze neprevizute care nu puteau fi inldturate si nici
de pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului sau in riscul profesional.

(7) Personalul silvic nu raspunde patrimonial
pentru pagubele provocate de forta majord sau de
alte cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate
si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului sau in riscul profesional. ”

Art. 48. -
(1) Personalul care 1incalcd legile si
regulamentele specifice domeniului

silviculturii, indatoririle ce ii revin potrivit
contractului individual de munca, precum si
normele de comportare, aducind astfel
daune intereselor silviculturii si prestigiului
institutiei pe care o reprezintd, raspunde
disciplinar, contraventional, civil sau penal,
in functie de natura si de gravitatea faptei
sdvarsite.

(2) Pentru abaterile disciplinare se aplica
una dintre urmétoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului si, dupd caz, a
indemnizatiei de conducere cu 5%-30% pe o
durati de 1-3 luni;

d) retrogradarea in functie pe o durati de 1-6
luni;

e) suspendarea din functie pe o duratd de 1-
12 luni; perioada de suspendare nu se ia in
considerare ca vechime pentru acordarea
gradatiei;

32. Articolul 48 se modificé si se completeaza si
va avea urmiitorul cuprins:

Art. 48. — (1) Personalul silvic raspunde
disciplinar pentru incélcarea prevederilor normelor
legale, regulamentului intern, contractului individual
de muncd sau contractului colectiv de muncid
aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor  ierarhici, precum §i  pentru
nerespectarea codului de eticA si deontologie
profesionald al personalului silvic.

(2) Pentru savirgirea abaterilor disciplinare
previzute la alin. (1), personalului silvic contractual i
se aplicd una dintre urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de
1-3 luni, cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi
caz, a indemnizatiei de conducere, pe o perioadd de
1-3 luni, cu 5-10%;

e) prelungirea cu 1-3 ani a duratei de
acordare a unei gradatii sau de promovare in grad
profesional,;

f) retrogradarea din functie, in cazul
functiilor de conducere, cu acordarea salariului
corespunzitor functiei in care s-a  dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60
de zile;

32. Articolul 48 se modifica si se completeazi
si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 48, — (1) Personalul silvic raspunde
disciplinar  pentru  incilcarea  prevederilor
normelor  legale,  regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului
colectiv. de muncd aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici,
precum si pentru nerespectarea codului de etica si
deontologie profesionala al personalului silvic.

(2) Pentru savérsirea abaterilor disciplinare
previzute la alin. (1), personalului silvic
contractual i se aplicd una dintre urmétoarele
sanctiuni;

a) mustrare;

b) avertisment scris;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd
de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau,
dupd caz, a indemnizatiei de conducere, pe o
perioada de 1-3 luni, cu 5-10%;

e) prelungirea cu 1-3 ani a duratei de
acordare a unei gradatii sau de promovare in grad
profesional;

f) retrogradarea din functie, in cazul
functiilor de conducere, cu acordarea salariului
corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi
60 de zile;
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f) prelungirea cu 1-3 ani a duratei de
acordare a unei gradatii sau de promovare in
grad;Referinte in jurisprudenta (1)

g) desfacerea disciplinarda a contractului
individual de munca.

(3) Constatarea abaterilor disciplinare se
face de seful ierarhic sau de personalul cu
atributii de control al activitatii pe care o
desfasoard personalul silvic, pe linie de
serviciu; prezentarea fiecdrui caz constatat
va contine toate datele necesare in vederea
ludrii unei decizii obiective. Stabilirea
sanctiunii se va face numai in urma
anchetdrii si analizarii imprejurarilor in care
s-a comis abaterea disciplinard si a audierii
persoanei in cauza.

(4) Sanctiunile previazute la alin. (2) nu
exclud aplicarea celorlalte forme de
raspundere previzute de lege si nu inldtura
obligatia recuperarii despdgubirilor pentru
pagube produse fondului forestier sau
economiei vinatului.

(5) Persoana sanctionatd cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de
muncd pierde calitatea de membru al
Corpului silvic si dreptul de a-si exercita
profesiunea de silvicultor in cadrul
structurilor previzute la art. 2.

g) desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca.

(3) Constatarea abaterilor disciplinare se face
de seful ierarhic sau de personalul cu atributii de
control al activititii pe care o desfisoard personalul
silvic contractual, pe linie de serviciu; prezentarea
fiecarui caz constatat va contine toate datele necesare
in vederea ludrii unei decizii obiective. Stabilirea
sanctiunii se va face numai in urma cercetdrii si
analizirii imprejurdrilor in care s-a comis abaterea
disciplinara si a audierii salariatului in cauza.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (2) nu exclud
aplicarea celorlalte forme de rdspundere previzute de
lege si nu finliturd obligatia despdgubirii pentru
pagubele produse.

(5) Personalul silvic contractual sanctionat cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de
munci pierde dreptul de a-si exercita profesiunea ca
personal silvic in cadrul entitatilor prevazute la art. 2
lit. a)-e) si n) pentru o perioadd de 1 an.

g) desfacerea disciplinarda a contractului
individual de munca.

(3) Constatarea abaterilor disciplinare se
face de seful ierarhic sau de personalul cu atributii
de control al activititii pe care o desfisoard
personalul silvic contractual, pe linie de serviciu;
prezentarea fiecdrui caz constatat va contine toate
datele necesare in vederea ludrii unei decizii
obiective. Stabilirea sanctiunii se va face numai in
urma cercetdrii si analizirii imprejurdrilor in care
s-a comis abaterea disciplinard si a audierii
salariatului 1n cauza.

(4) Sanctiunile previazute la alin. (2) nu
exclud aplicarea celorlalte forme de raspundere
previzute de lege si nu 1inlaturd obligatia
despagubirii pentru pagubele produse.

(5) Se elimina
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